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1. EL PEER EN QUATRE PARAULES

PEER Programa Educatiu Escoles Rainbow. Es el Programa de Formacié i Implementacié
Educativa d’Inclusié de la Diversitat Familiar-Afectiva LGBTI d’orientacid i expressid en
Escoles d’Infantil i Primaria.

Es un projecte per a la prevencié de conductes homofobes i la prevencié de la
marginacio social de les persones LGTB (i les seves families) i de les families LGTB.

Pero també és un projecte que vol celebrar la igualtat i la diversitat des de la diferéncia.
| aix0 implica promoure valors i actituds de respecte mutu no només com una forma de
prevenir I'homofobia, sind també com una forma de créixer i ser educat en el respecte
a la diferéncia i la singularitat de totes les persones.

Volem prevenir per evitar casos d’homofobia en totes les seves expressions: insults i
vexacions, agressions fisiques, estereotips, marginacid social, marginacié laboral,
problemes de salut, etc.

I ho volem fer proporcionant a les escoles les eines necessaries per potenciar les actituds
de respecte i integracié de la diversitat afectivo-sexual i familiar aixi com I'acceptacié
normalitzada de tot tipus de diversitat sexual i afectiva, d’identitat de génere i dels
diferents models de familia. En definitiva, per educar en una societat més justa i
respectuosa amb totes les persones, sigui quina sigui la seva expressid afectiva.

Paraules clau prevencid, diversitat afectiva-
sexual, respecte, homofobia, LGTBI (lesbiana,
gai, transsexual, bisexual, intersexual),
sexe/geénere
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2. AQUI VA DIRIGIT

EL PEER esta destinat a la formacié de docents, juntes directives i personal no docent
que treballen amb alumnes de primaria i de secundaria, amb la clara vocacié de millorar
la visid i perspectiva que tenen de les persones lesbianes, gais, trans i bisexuals i de les
seves filles i fills, a més d’intervenir en prevencié quant a homofobia, normalitzacio de
la diversitat a afectiva i familiar es requereixi.

S’ha engegat un programa pilot PEER que s’esta duent a
terme en la seva fase inicial (primer any) amb 'equip de
I’escola Sant felip Neri de Barcelona.

3. IDEA CENTRAL | MARC DE REFERENCIA

Partim de la idea educativa que cap alumne ha de quedar fora del sistema educatiu:

“Equidad y calidad son dos caras de una misma moneda. No es imaginable un
sistema educativo de calidad en el que no sea una prioridad eliminar cualquier
atisbo de desigualdad.” LOMCE (Ley organica 8/13).

Ens esforcem per atendre la diversitat, involucrem les families i la comunitat educativa
en plans de rescat per als alumnes que van endarrerits, per a aquells que tenen
dificultats d’aprenentatge o que sén nouvinguts des d’altres paisos. Dediquem recursos
i programes. Parlem de no discriminar i ensenyem que totes i tots som iguals i que hem
de respectar la diferencia.

Perdo paraules com «gay» o «lesbiana» sén paraules que estan totalment
estigmatitzades i prohibides a I'escola. Que fem, doncs, amb tots aquells infants que
potencialment tindran una orientacié sexual o una expressié de genere no normativa?
Que fem per incloure tots els models familiars i que tot I'alumnat se senti que el seu
model familiar es tingut en compte?

Hem de comencar a ser conscients que en cada escola, en cada aula, hi trobarem
alumnes que sentiran que no encaixen en els models de génere expressats com a
correctes o del que expressen tenir els seus companys i/o companyes. Es necessari
proporcionar un entorn amable i de suport per a aquests infants i també per tal que la
resta se n’adoni que hi ha diferéncies que ens enriqueixen a totes i tots.

El Programa Educatiu Escoles Rainbow té com a objectiu promoure el coneixement
sobre diversitat afectiva i familiar en professorat i alumnat. Hem d’ensenyar als infants
qgue les persones LGTBI existeixen i que no és molt més complicat que entenguin que
guan ens fem grans hi ha noies que s’enamoren de nois i hi ha noies que s’enamoren de
noies. No és molt més complicat, si hem de ser sincers.



Aquest programa proporcionara als potencials alumnes LGTBI les estrategies per lidiar
amb l'orientacio6 i I'expressié de génere en el moment que prenguin consciéncia de qui
son. També als potencials alumnes heterosexuals les estrategies per lidiar amb
I'orientacid i expressidé de genere quan prenguin consciencia de qui sén. Finalment,
reduim considerablement I’aparicié de ’homofobia, la bifobia i la transfobia perqué en
parlar en un context formal sobre persones LGBTI normalitzem la seva existéncia i
eliminem I'estigma que encara suposa ser persona LGTBI.

Prenem com a marc de referéncia el referit a coeducacié, que ja es contempla en la
legislacid i normativa educativa en el moment present. També és referencia la nova llei
pels drets de les persones LGBTI i contra I’homofobia amb la que compta Catalunya des
de faia un anviaue. en el seu article 12, diu:

“[...] Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a Garantir els Drets de Lesbianes, Gais,
Bisexuals, Transgeneres i Intersexuals i per a Eradicar ’Homofobia, la Bifobia i la
Transfobia, al DOGC i que entra en vigor a partir del dia 18 d’octubre de 2014.”

Als efectes d’aquesta llei, s’entén per coeducacié I'accié educativa que potencia la
igualtat real d’oportunitats i I'eliminacié de qualsevol mena de discriminacio per rad
d’orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere.

2. D’acord amb aquest principi de coeducacio, s’ha de vetllar perque la diversitat sexual
i afectiva, la identitat de génere i els diferents models de familia siguin respectats en els
diferents ambits educatius.

3. El principi de coeducacid s’ha d’incorporar als plans d’accié tutorial i als plans i
reglaments de convivencia dels centres educatius.

4. Els continguts dels materials escolars, educatius i formatius, en qualsevol format, i el
llenguatge que s’hi empri han de tenir en compte la diversitat pel que fa a I'orientacio
sexual, la identitat de génere i I'expressio de genere i evitar qualsevol mena de
discriminacio per aquest motiu.

5. El respecte a la diversitat pel que fa a I'orientacid sexual, la identitat de génere o
I’expressio de genere i als principis d’aquesta llei ha d’ésser efectiu en tot el sistema
educatiu, en els centres i entitats de formacio, en I'educacié d’adults, en la formacié de
mares i pares, en les activitats esportives escolars i en les activitats de lleure infantil i
juvenil.

6. S’ha de vetllar per la conscienciacid i la prevencid de la violéncia per rad d’orientacio
sexual, identitat de génere o expressio de génere i oferir mecanismes als centres perquée
detectin situacions de discriminacio o exclusio de qualsevol persona per les dites raons.
En

aquest sentit, s’ha de promoure el desplegament efectiu de plans de convivéncia amb un
emfasi especial en les mesures de prevencio i d’actuacid contra I'assetjiament de que
poden ésser objecte les persones LGBTI en el medi escolar.

7. L’Administracio de la Generalitat, per mitja del departament competent en materia
d’educacio, ha de garantir el desplegament del que estableix aquest article i ha de vetllar
perque les escoles, els instituts i els altres centres educatius constitueixin un entorn
amable per a la diversitat sexual i afectiva en qué els alumnes i els professors puguin
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viure d’una manera natural llur orientacio sexual, identitat de génere o expressio de
geénere, i es contribueixi aixi a la creacio de models positius per a la comunitat educativa.

4. EL PEER, 1 IDEA INNOVADORA | 5 ASPECTES ESSENCIALS

Durant els darrers vint anys, ja en una democracia consolidada, es van produir els
primers intents de dur a terme accions educatives per reduir I'homofobia i I'estigma de
les persones lesbianes i gais. Amb el temps, i sovint des de I'activisme, també s’han anat
fent xerrades en centres de secundaria i s’han dedicat grans esforcos per engegar
recerca, publicacions i material per aconseguir el mateix objectiu.

Malauradament, tots aquests esforcos no han estat suficients. Es per aixd que ara
sembla que és el millor moment a nivell social i legal per elaborar un programa
entenedor que ajudi la comunitat educativa i tots els seus agents a acabar amb la xacra
que és I'homofobia per a les persones que no tenen una expressié de génere no
normativa o una orientacié o un model familiar no heteronormatiu.

L'FLG ha adequat aquesta idea i I’'ha desenvolupat perqué pugui encabir-se en el nostre
sistema educatiu de manera que pugui implementar-se amb molta facilitat en totes les
escoles d’infantil i primaria siguin del tipus que siguin, tot basant-se en el respecte, els
drets humans i la igualtat entre homes i dones.

El PEER és un programa innovador que no s’ha implementat abans en cap escola i que
aposta clarament per la prevencid (prevencio de la no discriminacié, de la igualtat, de la
marginacio, etc., des dels inicis de la infancia) d’actituds discriminatories, de vexacions
entre els alumnes, actituds xenofobes, homofobes i/o masclistes.

Ho fa a partir de la formacid del professorat i de la incidéncia en I'alumnat, de manera
que l'aula o l'escola que es beneficia del programa esdevingui una escola lliure
d’homofobia, respectuosa amb totes les maneres de ser i d’estimar, i amb totes les
maneres de conviure, posant de manifest ’'homofobia impregnada en les accions i el
llenguatge que no veiem i que ens perpetuen en una actitud no respectuosa.

El PEER és un programa innovador que no s’ha
realitzat abans en cap escola i que aposta
clarament per la PREVENCIO (prevencié de la no
discriminacio, de la igualtat, de la marginacid,
etc., des dels inicis de la infancia) d’actituds
discriminatories, de vexacions entre els alumnes,
actituds xenofobes, homofobes i/o masclistes.

Els programes contra I’"homofobia no s’han fer mai des d’una perspectiva transversal i
globalitzadora. En aquest cas es requereix de la intervencidé de tot el professorat del
centre, de la junta directiva i fins i tot del personal no docent del centre. Els alumnes
aprenen dintre i fora de l'aula. Sabem que els passadissos i els patis son els llocs on el
bullying té lloc i és important el fet que la percepcié de la diferéncia s’"ha de viure en
positiu és quelcom que ha de tenir tot el suport del centre.



Ajudem al professorat del centre a dur a bon terme els 5 aspectes essencials de la
implementacié (guia per ajudar els docents a fer de la seva escola un centre LGBTQI-
friendly utilitzant un seguit d’estratégies):

1-

FORMACIO: Formacié al professorat per tenir la seguretat que tots els membres
de la comunitat educativa de I'escola saben com aturar el llenguatge sexista, el
llenguatge homofob i discriminatori. Proporcionar al professorat un nou
llenguatge per a l'aula i els recursos per incloure de forma positiva la diversitat
afectiva, familiar i sexual.

LEGISLACIO: Utilitzem els criteris de la legislacié educativa vigent com a suport
de les accions educatives envers la no discriminacié i la igualtat de génere i per
prevenir el bullying homofob.

CURRICULUM: Aportar la llum necessaria per veure com encabir en I'actual
curriculum, i des de les diferents arees del coneixement, informacio sobre la
historia del col-lectiu LGTBI, la lluita per aconseguir la igualtat de drets civils i els
valors dels dret humans dintre d’una societat que s"Tanomena democratica.

VISIBILITAT: Fer visible el programa i la diversitat a través de la publicitat de la
qual disposa I’escola i el departament d’educacid, per fer saber que les escoles
catalanes son escoles que eduquen i celebren la diversitat afectiva, familiar i
sexual. Que volen que els centres educatius siguin segurs per totes i tots les i els
alumnes que sentin que poden viure amb llibertat la seva expressié de genere
i/o orientacié afectiva.

ENTORN: Crear un entorn que se senti segur per les persones LGBTI, on tant el
personal docent com el no-docent se senti segur de poder expressar-se amb
llibertat amb la seva orientacio i/o expressio de génere.

Entorn
segur

Legislacio Visibilitat
com a

suport

dela
diferéncia

Formacio
comunitat
educativa
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5. OBIJECTIUS

Objectius inicials de treball:

Proporcionar el marc educatiu i formatiu que permeti I'elaboracié d’un
curriculum inclusiu de la diversitat afectiva-sexual i familiar i de les identitats de
génere no normatives.

Presentar un pla d’accié amb connexions curriculars, programes i projectes que
facin de la diversitat quelcom habitual integrat i normalitzat al context educatiu
i escolar, des del respecte i la voluntat integradora.

Elaborar un index de las caracteristiques essencials de les escoles rainbow i els
diferents nivells que es poden tenir a través de les seves politiques escolars, els
seus programes i les seves accions concretes.

Proporcionar materials didactics i pedagogics i ajudar a crear-ne de nous al
voltant de la diversitat afectiva i familiar.

Assistir educadores i educadors, a I’Administracid i a les comunitats educatives
amb estrategies per eliminar I’homofobia i I’'heterosexisme i promoure I'equitat
per la orientacid sexual i la identitat de génere, el respecte a la diferéncia i la
igualtat de génere.

Ajudar el professorat del centre a dur a bon terme els 5 passos de la
implementacid (guia per ajudar als docents a fer de la seva escola un centre
LGBTQI — friendly utilitzant un seguit d’estrategies).

Avaluar els resultat del programa mitjangant una avaluacio inicial i una al final
del programa que ens doni dades per validar-lo.

Difondre els resultats a través de I'edicié d’un informe de resultats i memoria
del projecte. Difusid a través de la web del programa, espai web i manteniment.

Buscar el suport de les autoritats educatives per poder implementar el
programa a les escoles de Barcelona, en una primera fase, i a la resta de
Catalunya després.

La Laura té
dues mares

ﬁi’iﬂﬁﬂ fil 4




Resultats practics desitjats:

e Modificar el llenguatge i el lexic homofob o discriminatori fins a eliminar-lo, fins
i tot aquell que de forma inconscient forma part de gran nombre de persones, i
aconseguir-ho donant-ne consciéncia, primer al personal docent i escolar, i
després als alumnes.

e Eliminar de les aules i els patis el bullying.

e Acabar amb les actituds homofobes, sexistes, masclistes, etc., fent que el
col-lectiu a qui va adregat aquest projecte sigui conscient i tingui al seu abast les
eines necessaries per dur-ho a terme.

e Assolir el benestar social, psiquic i fisic de les nenes i els nens LGTBI, aixi com el
seu benestar futur i el de les seves families, de manera que I'escola no sigui un
lloc hostil siné un espai d’acollida.

Eliminar el Modificar les
"bullying" actituds
Assolir el Modificar el
benestar llenguatge

social LGTB homofob
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6. FASES D’IMPLEMENTACIO

La formacid i la implementacid del projecte té una durada de dos anys.

Fase 1 Implementacié (primer any)

1- Formacié inicial introductoria abans de comencar el curs escolar. Primera
jornada formativa.

2- Creacid d’'un grup impulsor del programa PEER que vetllara a I'escola per la
inclusié d’accions al llarg de curs i també puntuals per a promoure el respecte
per la diferéncia i del reconeixement de la diversitat afectiva i familiar. A més,
donara el suport i els recursos de materials educatius per les diferents arees
de coneixement, tot incloent aquesta diversitat. Aquest grup fara de pont i
dialeg entre I'escola i les formadores i formadors del PEER durant el temps
que duri el monitoratge.

3- Segona jornada formativa. Formacié en centre en acabar el primer trimestre,
tot fent una analisi de les necessitats especifiques del centre. Materials
didactics i orientacions metodologiques.

4- Lajuntadirectiva incloura al PCC la implementacid d’aquest programa com a
linia subjacent del model educatiu del centre, en fara difusio i intentara que
les escoles amb les que fa xarxa coneguin el programa.

formacid inicial i Implementacié (1r || Implementacié (2n Avaluacio i
diagnosi any) any) resultats

Fase 2 implementacio (segon any)

5- Aprofundiment en el coneixement dels aspectes de la diversitat afectiva i
familiar LGTBI.

6- Dues formacions (jornades formatives): una al principi de curs per preparar-
lo, i una segona a peticié del centre.

7- El professorat haura de crear un Projecte Didactic multidisciplinar (una per
nivell i/o matéria al menys), que quedara recollit en una web del programa
per compartir amb altres centres i per donar difusio de la feina feta.

8- Avaluacié final del programa i presentacio de resultats.



7. RECURSOS HUMANS | EQUIP QUE EL PORTA A TERME

Pel que fa als recursos humans, hem de preveure la intervencié de:

e 3 formadors (per intervenir adequadament en els tempos de cada fase).

e 2 becaris universitaris de suport, estudiants de Sociologia, Estadistica o
disciplines afins.

e 1 dissenyador de webs que implementi d’'una forma practica la
informacio.

Pel que fa als recursos materials, hem de preveure de disposar de:

e Material educatiu per als docents creat pel PEER
e Material educatiu proposat (dossiers, contes, DVD’s)
e Un ordinador portatil

e Un domini web: http://catalinapallas.wix.com/flg-educaciodef

Recursos Recursos
humans materials
[ (
3 formadors :
Material
] *x 2 anys B PEER
— D ——
[
2 becaris ;
| | | Material
ex 2 anys adicional
— D ——
[ (
1dissenyador ;
o y —  Ordinador
web
— D ——
) E——
— Domini web
-
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EQUIP QUE EL PORTA A TERME

Katy Pallas, Presidenta de I'FLG

Llicenciada en Filologia anglogermanica i Master en Linglistica i adquisicié de segones
llenglies, té 25 anys d’experiencia docent i en I'actualitat treballa a I'lES Can Peixauet,
a Santa Coloma de Gramenet, on és cap de departament d’anglées i coordinadora del
programa bilingle del centre.

Es formadora de professorat en programes bilingiies i treball per projectes, i a més, es
dedica a desenvolupar i preparar materials educatius. Els seus materials didactics han
estat publicats per diferents revistes professionals. Coneix molt bé el funcionament del
sistema educatiu a Catalunya en els diferents nivells i té una amplia experiéncia en
el desenvolupament de projectes i programes d’innovacio.

Es autora de la col-leccié Les contalles d’Alba (ONADA Edicions), histories infantils amb
contingut LGBTI, i forma el professorat per a la inclusid6 de materials didactics per
visibilitzar la diversitat afectiva i familiar a les escoles d’infantil i primaria.

Vicent Borras, Vicepresident FLG

Diplomat en Magisteri per la Universitat de Valéncia i llicenciat en Sociologia per la
Universitat Autonoma de Barcelona, és a més, doctor en Sociologia per la UAB (1997).
Ha estat professor visitant en la Stony Brook University New York. Actualment, és
professor titular de Sociologia a la Universitat Autdnoma de Barcelona i es dedica a la
recerca. Com a investigador, els seus estudis se centren en les tematiques seglients:
treball i génere, métodes d’investigacid, consum, mercat de treball, i la relacié entre
temps, treball i vida quotidiana. Es especialista en génere, cosa que fa que pugui
aportar el marc teoric necessari per el desenvolupament del projecte educatiu PEER.

Ha estat I'editor del llibre Familias también, publicat per edicions Bellaterra, i escrit per
diferents membres de I'FLG. Aguest material tan valués permet difondrela gran
diversitat de les families homoparentals, enriqueix amb la seves aportacions, i ens
proporciona una mirada nova sobre els models familiars.

Reyes Varella, Comissié educacid

Llicenciada en Sociologia i diplomada en Treball Social, va iniciar la seva vida professional
treballant com a docent i més tard com a investigadora universitaria, tot i que des de fa
més de 15 anys treballa amb ONG’s d’ajut humanitari.

En decidir de formar una familia, va decidir també de fer-se socia de I'FLG i de participar
en el seu projecte, en ser conscient de la necessitat de formar part d’un col-lectiu que
treballa per als pares i les mares LGTBI i els seus infants, i que aposta per I'educacié com
un dels seus eixos.

La seva aportacié de temps i de coneixements fa que encapgali la Comissié d’educacio,
amb la finalitat de construir un mén més segur i més respectuds per a families LGTB
en I'ambit escolar. Ha col-laborat en la creacioé de la Guia de recursos educativos en linea
sobre diversidad sexual, familiar y de identidad de género, promoguda per la Universidad
Complutense de Madrid i publicada el 2015.


http://www.onadaedicions.es/

8. RECURSOS ECONOMICS

Despeses de recursos humans i de materials per als dos anys d’implementacid

e Professionals formadors

Curs 1.
Formador Hores 2 Jornades + Seguiment Preu/h total any 1
3 formadors 12 hores + 10 hores 40€ 2.640 €
Curs 2:
Formador Hores 2 Jornades + Seguiment Preu/h total any 2
3 formadors 12 hores + 10 hores 40€ 2.640 €
2 becaris universitaris de suport total
950 €/ persona 1.900 €
1 dissenyador de webs que implementi la informacié. total
500 €/persona any 1.000 €
e Despeses de materials (2 anys):
Material docents Material extra Domini total
200 € 500 € 65 € 765 £

DESPESES TOTALS: 8.965 €/ 2 anys

No es preveuen ingressos directes per aquest projecte, tret de les subvencions que es

puguin demanar.
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9. COMPROMIS ESCOLA-PEER

L'escola que implementi aquest programa ha d’adquirir un compromis per
implementar-lo i fer que sigui una realitat.

Es a dir, cal que la junta directiva i el claustre assumeixin el projecte com a seu i
I'aprovin per tal que es pugui implementar amb la voluntat general de tota I'escola.
Aixi mateix, es procurara la creacié d’una comissié que vetllara pel seu seguiment i
que dura a terme la recollida d’informacié que el projecte requereix.

Un cop finalitzada la implementacié d’aquest projecte, es realitzara una avaluacié
per tal de corregir-ne posteriorment els desviaments o tenir en compte, valorar i, si
escau, modificar, aquells punts que s’hagin posat de manifest. Les dades recollides
han de servir per elaborar un index en el que es mesura el nivell d’assoliment del
programa i les accions de millora a realitzar.

Un cop implementat, el projecte ha de passar a formar part del curriculum del
centre.

L’experiéncia haura de recollir-se en una memoria que inclogui una avaluacié i que
posteriorment es pugui reevaluar amb el temps (uns anys després) per mesurar el
nivell d’efectivitat i per mostrar a altres escoles I’eficacia de la intervencio.

Jornada de
formacio a
I'escola Sant
Felip Neri.




Aquest projecte ha estat elaborat per
I’Associacio de families Lesbianes i Gais- FLG ©.

Si el voleu dur a terme o el voleu reproduir,
demaneu permis a FLG, dirigint-vos a
familieslg@familieslg.org.
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